
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  PILAR

u  EmRTuE

LEI Ng 793/20Z1, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

DISP6E  S0BRE  A  IMPLANTACAO  DO  INCENTIVO

FINANCEIRO  DE  DESEMPENHO,   ESTABELECIDOS

DE   ACORDO   COM    A    PORTARIA    DO    PREVINE

BRASIL,  N° 2.979  DE  12  DE  NOVEMBRO  DE 2019,

E  DA OuTRAS  PROVIDENCIAS.

i=O

0 Prefeito do Munici'pio de Pilar, Estado de Alagoas,  no uso de suas atr.ibuig6es legais, faz

saber que o  Poder Leglslativo aprovou e eu sanclono a seguinte  Lei:

Art.  1®  Fica  instituida,  no  fmbito  da  Secretaria  Municipal  de  Sallde,  a  implantac5o  do

lncentivo Financeiro de Desempenho estabelecidos de acordo com a Portaria do Previne

Brasil,  de  n°  2.979  de  12  de  novembro  de  2019,  objetivando  induzir  a  melhoria  da

qualidade da Aten¢ao Primaria do nosso Municipio de Pilar.

Art. 2° A implantarao do  lncentivo Financeiro de Desempenho tern por objetivos:

I              -Estimular  a  efetiva  mudanca  dos  processos de trabalho  da  aten€ao  basica,  o

desenvolvimento  das  ac6es  desempenhadas  pelos  trabalhadores  e  a  orientac5o  dos

servicos  em  fun¢5o  das  necessidades  de  assistencia  e  da  satisfa¢5o  dos  usuarios  do

Sistema  Unico de Sadde -SUS;

11             -Estabelecer  parametros  e  indicadores  definidos  pela   Gest5o   Municipal,  de

acordo   com   a   legisla€ao   atual,   considerando   as   diferentes   realidades   da   sadde,

estabelecidos em Portaria, assinada pelo Secretario Municipal de Saude e apresentadas

ao Conselho Municipal de Satlde para conhecimento;

Ill           -   Ser   transparente   em   todas   as   suas   etapas,   permitindo   o   permanente

acompanhamento   das   ac6es   e   de   seus   resultados   pela   Gestao,    Profissionais   e

Sociedade, conjuntamente.

Art.  3°  0  incremento  financeiro  por  equipe,  previsto  pelo   lncentivo   Financeiro  de

Desempenho,   ter   como   urn   dos   fatores   o   tamanho   da   populaeao   atendida,   e
contemplara os profissionais que trabalham diretamente na assistencia de usuarios, nas

Unidades Basicas de Satide.

Art.  4°  0  Municl'pio  de  Pilar  fica  desobrigado,  a  qualquer  tempo,  do  pagamento  do

lncentivo  Financeiro de  Desempenho,  caso  o financiamento  deixe de  existir,  ou  de ser

efetuado pelo Minist€rio da Satide, sem que isso possa ser considerado reducao salarial,

tendo  em  vista  que  se  trata  de  programa  de  incentivo,  nao  se  incorporando  aos
rendimentos tribut5veis do servidor.
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Paragrafo unico. 0 incentivo estabelecido nesta Lei  nao se incorpora ao vencimento do

servidor  para  quaisquer fins, sendo  a  sua  natureza juridica  estritamente  indenizat6ria,

perdurando,  nos  termos  do  caput,  enquanto  o  Municipio  de  Pilar  perceber  recursos
oriundos  do  Minist6rio  da  Satide  calculados  com  base  na  transferencia  do  incentivo

fumaceiro de desempenho, prevista pelo Previne Brasil.

Art.  5°   Havendo,  a  qualquer  tempo,  alterag6es  na  legislacao  do  programa,  com  a

possibilidade  de  novos  indicadores,  ou  de  novas  classificac6es  para  cumprimento  por

parte  do  Municfpio  de  Pilar,  fica  a  Secretaria   Municipal  de  Sadde  responsavel  pela
regulamentacao, por meio de Portaria, estabelecendo novos criterios para pagamento,
sempre em conformidade com a legislacao em vigor.

Art.   6°   Fica   instituido   o   lncentivo   Financeiro   de   Desempenho   para   as   seguintes

categorias   profissionais   da   Atenc5o   Primaria:   Medicos,   Enfermeiros,   Odont6logos,

outros   Especialistas   de   Apoio   a   aten€ao   basica,   AuxiliarITecnico   de   Enfermagem,

AuxiliarFTecnico    de    Consult6rio     Dentario,    Agentes    Comunitarios    de    Sadde     e

recepcionistas/marca¢5o  de  consultas,  em  exercicio  permanente  de  seus  cargos  na
Atenc5o Primaria, nas Unidades Basicas de Satlde.

Art. 7°  Fica estabelecido que,  a medida que sejam  introduzidos novos indicadores, que

necessitam  de  outros  profissionais  de  nivel  superior  para  seu  alcance,  respeitando  o

exercicio  permanente  de  seus  cargos  na  Atenc5o  Primaria,  nas  Unidades  Basicas  de
Sadde,  serao  os   mesmos  incluidos  como   previsto   no  art.   6®,   no  grupo  de  Outros

Especialistas  de  Apoio,  fazendo  parte  dos  repasses  destinados  as  equipes,  dentro  de

parametros estabelecidos em Portaria complementar, editada pela Secretaria Municipal
de Sadde.

Art.  8°  Sera  destinada  a  totalidade dos  recursos  repassados  pelo  Minist€rio  da Satlde,

no item  lncentivo Financeiro de  Desempenho, previsto na Portaria do Previne Brasil, n®

2.979 de 12 de novembro de 2019.

Art. 9° 0 Municipio do Pilar se compromete com a transferencia, em forma de acr6scimo

de financiamento com  recurso pr6prio,  no valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos)  para

cada   R$  1,00  (urn  real)  transferido  pelo  Governo  Federal  para  compor  o  incentivo

proposto.

Art.  10. A Secretaria  Municipal  da Sadde do  Pilar  realizara ainda, em forma de  repasse

financeiro,  em  parcela  unica,  o  pagamento  de  premio  para  as  categorias  da Aten¢2io

Basica que compuserem  as 04 (quatro) equipes de  melhor avalia¢ao de desempenho,

durante o exercicio financeiro.

§  1°  0  premio  referido  no  caput sera  calculado  pela  media  dos  repasses  efetuados  a
equipe durante  12 meses, perfazendo assim  13 transferencias, sendo esta dltima paga
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com  recursos  pr6prios,  acrescido  dos  res`duos  decorrentes  dos  descontos  individuais

(proporcionais) com faltas, e sera dividido igualmente entre as quatro (4) equipes.

§ 2° 0 pagamento de premio tern por objetivo incentivar o empenho das equipes para
a obtencao de bons resultados, referentes ao cumprimento de metas estabelecidas com
a   finalidade   de   melhoria   do  servico,   considerando,   no   caso   de   haver  empate   na

pontua¢ao, como criterio de desempate a equipe de maior popula€ao cadastrada.

§  3° A  premia¢ao  constante  do  caput sera  calculada  com  base  no  cumprimento  dos
indicadores  propostos  pela  Portaria  de  Avalia€5o  para  Pagamento  de  Premio  Anual,

criada  para  esse  objetivo,  assinada  pelo  Secretario  Municipal  de  Satlde,  tendo  como

criterio  de  exclusao  qualquer  equipe  em  que  haja,  na  populac5o  cadastrada,  sifilis

congenita, ocorrencia de doencas previsiveis com vacinas da rotina e morte de  menor

por causa evitavel, sem que haja  uma justificativa  plausivel.

Art.   11.   Para  o  recebimento  dos  valores  definidos   nesta   Lei   ser5o  observados  os
indicadores, metas estabelecidas e avalia¢ao de resultados, que serao regulamentados

pela  Secretaria  Municipal  de  Saude  em  Portaria,  no  prazo  maximo  de  30  (trinta)  dias,
contados da publicac5o desta Lei.

Paragrafo  Unico  -  Para  o  pagamento  do  lncentivo  Financeiro  de  Desempenho  serao

considerados os seguintes resultados:

I               -lnsatisfat6rio -quando o resultado alcangado pela equipe e/ou profissional da

soma geral  dos indicadores for inferior a 49,99%  (quarenta e move e  noventa  e move

por cento);

11              -Satisfat6rio  -quando  o  resultado  alcancado  pela  equipe  e/ou  profissional  da

soma geral dos indicadores igual ou for superior a 50% (cinquenta por cento), utilizados

duas casas decimals para calculo do desempenho, sem arredondamento.

Art.  12.  A  partir  da  avaliacao  dos  crit6rios  estabelecidos  nesta  Lei,  serao  aplicados  os

seguintes     percentuais,     para     fins     de     pagamento     do     incentivo     para     cada

equipe/profissional da Atencao  Primaria:

I             -Desempenho lnsatisfat6rio -percentual de 0% (zero por cento);

11              -Desempenho satisfat6rio -percentual de  l00% (cem por cento).

Art.13. Os recursos advindos da uniao provenientes do repasse de lncentivo Financeiro

de Desempenho serao destinados exclu`sivamente para a operacionaliza€ao do incentivo

de que trata essa Lei.

Art.14. Em caso de desistencia da presta¢ao de servico diretamente na Aten€ao Basica,

de nao obten¢5o das metas minimas, ou de n5o cumprimento das exigencias previstas
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na  Portaria  editada  pela  Secretaria  Municipal  de  Satlde  para  este  fim,  o  profissional

perdera  o  direito  ao  repasse  de  lncentivo  Financeiro  de  Desempenho,  sendo  o  valor
revertido para a  os demais, contemplados de acordo com os percentuais obtidos pela

equipe.

Art.  15.  0  pagamento  aos  profissionais  que  estiverem  de ferias  fica  condicionado  ao
respeito aos prazos programados para o ano em exercicio, e ao planejamento das ac6es

a serem desenvolvidas, em conjunto com a equipe.

Art.  16.  0  profissional  que  estiver  afastado  do  seu  efetivo  exercfcio  profissional  em

razao de atestados, respeitando o estabelecido na Lei n° 644/2017, que trata de endosso

de  dispensa,  fica  na  dependencia  de  ter  sua   licenga  acatada   pelo  especialista  em

Medicina  do  Trabalho  ou  da  Junta  Medica,  como  previsto  na  legislacao,  nao  sendo

devido  o  de  lncentivo  Financeiro  de  Desempenho  aos  profissionais  com  afastamento

igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Par5grafo   Unico.  Tambem   n5o  fara  jus  ao   lncentivo  Financeiro  de   Desempenho  o

profissional que estiver afastado do seu efetivo exercicio profissional em razao de outras
licencas.

Art. 17. As faltas ser5o consideradas para descontos proporcional, respeitando o que ja

se encontra regulamentado pelo Regimento Juridico Unico Dos Servidores Do Municfpio

Do Pilar/AL, estabelecido pela Lei n9  166/1998.

Art.  18.  Esta  Lei  entrara em vigor na data de sua publica€5o, revogadas as disposig5es

em  contrario.

Prefeitura  Municipal de Pilar, em  11 de junho de 2021.

zzz-/A
Renato Resende Rocha Fi]ho

Prefeito

Certifico  para  os  devidos  fins  que  a  Lei  n°  793/2021,  de  11  de  junho  de  2021,  foi

registrada  e publicada  na sede da Secretaria  Municipal  de Administracao do  Municipio

de Pilar/Al, em  11 de junho de 2021.

Secretario Municipal

Praca Floriano Peixoto, s/n, CEP:57150-000, Centro-Pilar-Alagoas-Telefone (82)3265-1633


